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“The mission of the Mexican Community Center is to faciitate access for al Mexicans.
in the DFW Metroplex to existing resources, and to intiate and coordinate efforts
o create additional supportive programs, especially in the areas of health, law,
education, culture, communications and social services, ith the goal of a more
successful integration into society .
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I. Introducción

Este documento propone una agenda para promover el desarrollo social de la comunidad de inmigrantes mexicanos en el metroplex DFW.  Refleja un planteamiento que se desarrolló desde hace varios años.  Este documento se origina en las reuniones en que por más de cinco años varios lideres comunitarios han compartido los problemas serios y a veces trágicos de sus gentes. En estas reuniones, unas íntimas y otras en que participaron muchos líderes, se han discutido los problemas que prevalecen a lo largo de la comunidad mexicana, junto con los sueños y alguna de sus soluciones..  

Versiones previas de este proyecto se presentaron en 2001 y 2002 al Consulado de México en Dallas, al Dr. Juan Hernández y al Presidente de México, Vicente Fox.  

Con esta lista de dificultades que enfrentan los inmigrantes mexicanos pretendemos iniciar una conversación entre personas que se interesan en el desarrollo de la comunidad mexicana inmigrante, la comunidad México-norteamericana y  las demás comunidades de habla hispana de DFW.   El análisis colectivo de esta agenda permitiría identificar qué temas faltan y cuáles sobran.

Los datos presentados por el Censo de 2000 hace imposible que se sigan ignorando las preocupaciones de la población latina, ya que entre 1990 y 2000 el porcentaje de hispanos en el metroplex aumentó 194.4%.  Es decir, este porcentaje es casi tres veces lo que era hace solo diez años.

Los números referentes a la población mexicana son aún mas sorprendentes.  El crecimiento de mexicanos se ha marcado en el 202.7%, mas que el triple de en 1990.  Casi un residente en 10 (precisamente 9.4%) en esta región nació en México.  En el condado de Dallas, casi 1 en 7 (13.7%) es nacido en México.  65.8% de todos los inmigrantes en este condado es de nacionalidad mexicana.

Estos inmigrantes mexicanos no se limitan al condado de Dallas, sino que se encuentran en todo el metroplex, de Euless a Plano a Duncanville.  En el norte de Texas, 57.2% de los inmigrantes son mexicanos.
II. Cinco áreas de necesidad y de trabajo

Las  juntas de los líderes comunitarios mexicanos han llevado a identificar cinco grandes áreas de necesidad.  Éstas se presentan en cierto orden, empezando con aquéllas áreas que consideramos más sencillas y que requieren de pocos recursos o que contemplan actividades que ya se han abordado pero que  principalmente requieren de coordinación.  Terminamos con el área más que requerirá de  más recursos.

1. Coordinar y proveer información y orientación sobre educación, salud, asuntos legales, asuntos sociales, e incluir información para el consumidor y de orientación general para el inmigrante.  

2.  Mejorar la comunicación entre la comunidad de inmigrantes mexicanos y otros sectores de la comunidad.  

3. Sistematizar actividades que actualmente se llevan a cabo en forma voluntaria, como atender quejas por abusos o malentendidos hasta el triste envío de cadáveres de desconocidos que murieron en DFW.
4. Promover la educación, una área que contempla una larga y amplia serie de actividades interrelacionadas, como establecer una Escuela de Sábados, buscar becas, y involucrar a los padres en la educación de sus hijos. 
5. Establecer un local, el Centro Comunitario Mexicano (CCM), para tener un sitio en dónde ubicar al personal que realice algunas de las actividades arriba mencionadas.
III.  Definición y amplificación de los cinco puntos principales

A.  Coordinar y proveer servicios de información

En la comunidad inmigrante mexicana existe una gran necesidad de información sobre cómo y dónde obtener atención médica, información jurídica sobre asuntos migratorios, información sobre dónde pueden tomar clases de inglés como segundo idioma, datos sobre becas para estudiantes, información sobre cómo ahorrar dinero en el consumo de bienes básicos, cómo enviar dinero a México a bajo costo e información sobre cómo adaptarse mejor a este país y cómo apoyarse en la experiencia de otros inmigrantes.

Alguna información de esta índole ya existe, pero falta una mejor coordinación y difusión.  Así que como primer paso, se recomienda mejorar la comunicación entre los siguientes:

· la alcaldía de Dallas y demás instituciones cívicas y autoridades locales

· el Consulado de México en Dallas

· las organizaciones y comunidades de otros inmigrantes (especialmente de otros países latinoamericanos) 

· las organizaciones y comunidad méxico-norteamericanas.  

También sería útil hacer un inventario de la información disponible y corregir fuentes de información incorrecta e incompleta.  En algunos casos se requerirá crear nuevas fuentes de información confiable para el inmigrante.

En este renglón se ha iniciado los siguientes proyectos:

· Guía a Clases de Inglés (ESL), el primer directorio en DFW sobre dónde se ofrecen clases de inglés para adultos (preparado por Dallas International)

· Guía de Servicios Médicos, una guía amplia de servicios médicos para inmigrantes de habla hispana.

· Guía Sobre la HB1403, la legislación estatal que permite a ciertos estudiantes indocumentados pagar colegiaturas de residentes en universidades públicas (preparada en español por El Centro de Estudios Méxiconoamericanos de U.T. Arlington).   

Esfuerzos similares pueden contemplarse para las demás áreas de necesidad identificadas  por los líderes comunitarios, tales como asuntos legales, derechos humanos y cuestiones de inmigración.  

Ya existen fuentes de información en las siguientes instancias:  

· Los medios de comunicación en español, que sirven como CLEARINGHOUSE de  materia sobre varios y extensos temas   

· Las múltiples organizaciones cívicas como el Dallas Concilio, el Dallas Greater Community Council.

· Las universidades regionales también investigan y reparten información básica de mucho interés al inmigrante latino.     

· El servicio electrónico REDLatina establecida por Dallas International, que  desempeña un papel importante, distribuyendo información a organizaciones latinas que a su vez la difunden entre sus miembros; la RED llega a líderes de 72 grupos y distribuye mensajes más detallados.  

· La lista DFW_Latino@YahooGroups.com de Dallas International, que comparte información,  con un boletín que llega a 3,400 latinos del DFW 

Se buscará difundir información en los periódicos y las estaciones de radio y televisión latinas locales y a través de las tiendas de comestibles frecuentadas por latinos para presentar algo de esta información.  A la vez, se desarrollarán otras redes de comunicación de tipo mas personal mediante reuniones mensuales con los líderes de grupos mexicanos.  En estas juntas se compartirá información proveída por las fuentes descritas anteriormente, se discutirán noticias y problemas, y se apoyaran a  los grupos de con sugerencias y proyectos comunes.

También se exploran a otros mecanismos.  Se sugiere, entre ellos, la preparación de artículos de servicio público para su publicación en los aproximadamente 20 periódicos gratuitos de habla hispana que circulan en los condados de Dallas, Tarrant, Denton y Collin.  Los programas comunitarios de las muchas estaciones de radio latinas, reducidos severamente en los últimos años, deben ser amplificados.

B.  Mejorar la comunicación con varios sectores cívicos de DFW
Hay desconfianza del inmigrante ante las autoridades, principalmente debido a su estado migratorio, a la discriminación que ha vivido y a su educación. El uso de Matriculas Consulares expedidas por los Consulados de México ataca directamente este problema dando una forma de identidad ante autoridades policíacas y los bancos. 

Sin embargo, la raíz del problema sigue siendo la falta de información y conocimiento de la comunidad sobre los mecanismos y formas del medio en el que vivimos.

El Centro Comunitario Mexicano promoverá reuniones y visitas entre lideres comunitarios y autoridades abordando problemas específicos. Además, se organizarán platicas y seminarios informativos para orientar a la comunidad sobre temas básicas como los siguientes:

· los distritos escolares

· la educación (becas, organizaciones de padres de familia, etc.) 

· servicios que ofrecen las Ciudades de Dallas y Fort Worth y los condados 

 correspondientes (bibliotecas, permisos, vacunaciones, etc.) 

· paternidad responsable

· los derechos y la participación cívica

La pagina del Internet del CCM incluirá esta información y tendrá vínculos (links) con sitios en los que se aborden estos problemas y sus soluciones.  Estas actividades también se difundirán a través de REDLatina, de la prensa, radio y televisión.

Importantemente se mantendrá comunicación y colaboración con el Consulado de México y con las Organizaciones de le comunidad México-norteamericana, como LULAC.

C. Sistematización de actividades en proceso:

Los grupos comunitarios han implementado soluciones informales para algunos de las situaciones de emergencias que enfrentan.  Otros más no se han solucionado, por ejemplo:

· alternativas para el envío de cadáveres

· pérdida de propiedades por no mantener el compromiso de pagos

· ciertos tipos de tratamientos médicos

· personas dámnificadas o muertas que dejan a familias en México sin fuentes de ingresos

· alto costo de costo de llamadas telefónicas a México

· alto costo de envíos de dinero a México

· alto costo de boletos de avión a México, que a veces cuestan mas que un viaje a Europa

 El CCM estará atento a nuevos problemas y buscara soluciones, con la participación lideres comunitarios, expertos en los campos y las autoridades correspondientes.
D.  La  educación

Nosotros como adultos, como hispanos, sentimos una responsabilidad para asegurarles a nuestros hijos una oportunidad justa para tener éxito en la vida.  El estudio BAEO study (Black Alliance for Educational Options) reporta que solo 52% de los estudiantes de Dallas terminan la preparatoria. La mitad de los alumnos que dejan los estudios son hispanos.  En Texas, 53 por ciento de los estudiantes hispanos no se gradúan (1996).  Estos niños no tendrán ninguna oportunidad para alcanzar el sueño americano y para participar integralmente en el desarrollo de este país. 

Uno de nuestros objetivos principales es promover la educación de la comunidad (tanto adultos como niños) y promover la herencia cultural de México para que nuestros hijos tengan la identidad y el orgullo necesario para continuar estudiando.   Para lograr estas metas necesitaremos recursos humanos (maestros), físicos (instalaciones) y económicos.
Esta área contempla una larga serie de actividades interrelacionadas:
· Escuela de Sábados de Español y Cultura Latinoamericana

Aunque existen seis escuelas comunitarias para niños chinos, y otras para niños japoneses, koreanos, y alemanes, enseñarle a nuestros hijos que es México y su cultura es una de los vacíos educativos que hasta la fecha existen en Dallas. Un selecto grupo de maestras, ha organizado una escuela que iniciara actividades en Octubre 15 de 2002. Otras escuelas se establecerán en un futuro cercano.  

· Programas de alfabetización

Muchos inmigrantes son analfabetas. Proponemos cursos de alfabetización en español para facilitar la ya difícil adaptación al nuevo medio. Buscaremos ofrecerlo en los edificios de los distritos escolares(DISD) y los colegios comunitarios (Community Colleges).

· Programas de adiestramiento

Recientemente se han establecido en Dallas dos centros de adiestramiento por Internet (“Familia Nuevo León” y “Misión”) usando material del Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey( TEC) . Se buscara establecer otros centros de adiestramientos, usando el programa del TEC así como los programas elaborados por el Instituto Latinoamericano de la Comunicación Educativa (ILCE), a través del Satélite Educativo del Secretaria de Educación Publica).  Estos cursos abarcan diversos temas y niveles  (primaria hasta doctorado). ILCE ha ofrecido sus servicios en forma gratuita a Dallas a través de Dallas International.

· Adaptación a la nueva sociedad

Una de nuestras metas es preparar al inmigrante para vivir en los Estados Unidos y disfrutar de los beneficios de esta sociedad.  Una de las vías para lograr esto es la educación. Nuestros maestros nos exigen promover la participación de padres de familia en la educación de sus hijos en las escuelas como un elemento en el éxito de la futura generación. Sin embargo esta actividad es extraña para el nuevo inmigrante. 

Existen varios programas para facilitar esta adaptación. Entre ellos, UT Arlington, inició un seminario “Maestros de la Comunidad” para padres de familia. LULAC y el Dallas Concilio también ofrecen cursos en los que participan inmigrantes.

Otro objetivo nuestros es facilitar esta adaptación elaborando  un manual ilustrado  con caricaturas para ser publicado en la prensa latina local; Eventualmente el grupo de caricaturas constituirá un documento.

· Clases de español y de cultura latinoamericana para angloamericanos y mexicoamericanos

La importancia del español en la sociedad norteamericana es cada día mayor. La  población de mexicanos que por generaciones han radicado en estos territorios, forzaba la adaptación de la familia evitando el aprendizaje y uso de su idioma natal. Esta actitud ha cambiado; ahora nuestros cultura se proyecta dentro y fuera de nuestros hogares y hay deseos de re- aprender  español. Además, con el crecimiento de la población de habla hispana en DFW y  la globalización de la economía,  el español tiene utilidad y valor económico. Se pretende ofrecer cursos de español específicamente diseñados para la comunidad méxico-norteamericana.

Estos mismos factores, tanto como la fuerte inmigración de hispanohablantes a DFW ha causado la necesidad de aprender la cultura y el idioma de los latinos. Se ofrecerán cursos de cultura e idioma español a los interesados así como visitas a lugares en los que vivan esta cultura. Los recursos que generen estas actividades ayudarán al CCM.  

· La búsqueda de becas y otros apoyos para elevar nuestra participación en las universidades.  

Ya hemos conectado a varios lideres de comunidades con fuentes de becas por medio de la REDLatina y por reuniones del Centro Comunitario Mexicano.

· La ampliación de programas de inglés como segunda idioma para adultos 

Ya hemos producido una lista de más de cien sitios en el metroplex donde se puede estudiar inglés a bajo costo o en forma gratuita. 

E.  El establecimiento de un Centro Comunitario Mexicano 

Algunas de las actividades mencionadas anteriormente pueden realizarse en sitios que ya existen pero otros podran desarrollarse mejor en un local común que será  el Centro Comunitario Mexicano.  Este Centro debe agregar a y complementar los servicios y actividades llevadas a cabo por las organizaciones existentes que atienden las necesidades de los inmigrantes y se apoyara cuando sea conveniente en  infraestructura ya establecida. Esta propuesta es la más ambiciosa y costosa porque requerira crear generar los fondos necesarios para rentar o construir el Centro.

IV.  Viendo al futuro

Los Estados Unidos de Norte América se formaron con inmigrantes y se han enriquecido por ellos. La heterogeneidad de esta sociedad es su fuerza. La población de DFW tiende a ser importantemente latina y nuestro futuro depende de su educación y productividad. Si invertimos tiempo en equiparlos adecuadamente, recuperaremos con creces nuestros esfuerzos.

Partimos de tres premisas:

1.  Necesitamos la participación de instituciones y organizaciones de diversas partes de la zona metropolitana de DFW, y buscamos un consenso sobre cuáles deben ser las prioridades a atender y cómo coordinarnos para atenderlas mejor.  

2.  La elaboración de una agenda para el desarrollo de la comunidad de inmigrantes mexicanos tiene consecuencias sobre toda comunidad de habla hispana, tanto para los inmigrantes de otros países como para los estadounidenses de origen latino.  Nos centramos inicialmente en las organizaciones de mexicanos porque que representan a la mayoria de los inmigrantes 

3.  Queremos evitar la duplicación de esfuerzos, mejorar la coordinación de actividades, y obtener más recursos destinados al desarrollo social de nuestra comunidad.

Hemos presentado en este documento una agenda de actividades ambiciosa, que aún no identifica las fuentes de financiamiento para llevarla a cabo ni instituciones u organismos que pudieran asumir la responsabilidad de organizarlas.  En la etapa actual de esta agenda, no hemos identificado fuentes de apoyo económico ni quiénes deben participar en todas estas actividades.  Mencionamos necesidades y planteamos algunas soluciones; pero somos receptivos a nuevos problemas y formas inovativas de enfrentarlos.  Recursos y organizaciones interesadas las hay.  No es la finalidad de este documento sugerir cuál debe ser el papel, en la agenda que aquí se propone, de ésas u otras organizaciones.

19 de agosto de 2002

 Este informe es presentado y firmado por los siguientes:

Organizaciones comunitarios mexicanos

Casa Guanajuato:

Tereso Ortiz

Asociación Potosina del Metroplex

Claudia Torrescano


Asociación Sombrerete Potrero (Zacatecas)
Saul Herrera

Familia Nuevo León
Ernesto Cantú

Hipólito Gauna 

Casa Jalisco:  

Francisco J. Rojas

Roberto Torres

Marcela Garcini

La Villa Rica de la Veracruz

Mari Dominguez

Casa Chihuahua


Comité de desarrollo de este informe 

Dr. Jacobo Kuperstoch
Adani Gallery

Dr. Jaime Nisttáhuz

University of Texas at Arlington

Center for Mexican American Studies

Anne Marie Weiss-Armush
Dallas International

Patricia Estrada

MetroNetworks Agencia 

Dr. René Castillo

Northlake College

Dean of Educational Partnerships

Jesús Vargas

Maseca/Interceramic

Gloria Bahamón
University of North Texas Multicultural Affairs 

Dr. Alicia ReCruz

University of North Texas Immigrant Resource Council

Manuel A Benavides 

President, LULAC Council 4580, Irving
Ivonne Durant

Principal, Lida Hooe Elementary School (D.I.S.D.)

Lico Reyes

LULAC Civil Rights Committe Chair

Dr. Roberto Calderón

University of North Texas Dept. of History

       Renato de los Santos 

       Director - LNESC Dallas

www.dallasinternational.comm
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				1990		2000

		White		1,115,096		983,317

		African American		362,130		445,716

		Hispanic		315,630		662,729

		Asian/Other		52,310		90,809

		Native American		7,644		8,106

		Multiracial		na		28,222

		TOTAL		1,852,810		2,218,899
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